Приложение 1

Утверждено распоряжением начальника 

Управления образования 

Вожегодского муниципального района

От  02.09.2011г.  №_331
ПОЛОЖЕНИЕ
о районном конкурсе «Воспитатель года»

1.Общие положения
          1.1. Районный конкурс «Воспитатель года» (далее - Конкурс) призван  привлечь внимание органов государственной власти и органов местного самоуправления, широкой научной и педагогической общественности, средств массовой информации к проблемам развития дошкольного образования в современных социально-экономических условиях; направлен на формирование позитивного общественного  мнения о профессии педагога дошкольного образовательного учреждения и утверждение приоритетов дошкольного образования в обществе.
1.2. Конкурс проводится Управлением образования Вожегодского муниципального района и Вожегодской районной общественной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ.
 1.3. Цели и задачи конкурса:
· выявление и поддержка инновационных методов, средств и       технологий дошкольного образования;

· развитие творческой инициативы педагогических работников системы дошкольного образования, повышение профессионального мастерства педагогических работников;

· повышение престижа труда педагогических работников системы дошкольного образования;

· выявление талантливых педагогических работников системы дошкольного образования, их поддержка и поощрение.
1.4. Участники конкурса:

· педагогические работники дошкольных образовательных учреждений (ДОУ);

· воспитатели дошкольных групп при средней, основной и начальной  общеобразовательных  школах  без ограничения возраста, образования, педагогического стажа.                    

2.Организация конкурса
2.1. Конкурс проводится в два этапа:

· внутри образовательного учреждения;

· муниципальный этап.
2.2.Выдвижение на участие в Конкурсе производится общеобразовательными учреждениями до 30 сентября 2011г.

2.3. Участника Конкурса может сопровождать группа поддержки и болельщики.

2.4. Для  проведения муниципального этапа конкурса создается районный организационный комитет (оргкомитет), который действует на основании данного положения. 
Оргкомитет:

· обеспечивает педагогам участие в конкурсе, координирует деятельность участников конкурса; 

·  определяет порядок проведения, место и дату проведения конкурса, перечень конкурсных мероприятий и критериев оценивания конкурсных заданий;

· устанавливает требования к оформлению и экспертизе материалов, представляемых  участниками в Оргкомитет, содержанию конкурсных мероприятий заключительного этапа конкурса; 

· утверждает состав жюри конкурса, регламенты работы;

· организует разработку сценариев проведения конкурсных мероприятий;

· устанавливает порядок информационного сопровождения, организации и проведения конкурса.

3.Содержание и порядок проведения конкурса
3.1. Проведение конкурса на всех этапах предполагает выявление и оценку профессиональной культуры педагога. В ходе проведения конкурса выявляются творчески работающие педагоги, имеющие высокий профессиональный рейтинг среди коллег, воспитанников, родителей и общественности.

3.2. По итогам  I этапа (внутри образовательного учреждения) определяется победитель (сентябрь – ноябрь 2011 год). 

3.3. II (муниципальный) этап. Организация этого этапа конкурса осуществляется оргкомитетом, состав которого утверждается распоряжением начальника Управления образования (декабрь 2011 года – март 2012 года). 

3.4. Муниципальный этап конкурса состоит из двух туров. Сроки проведения муниципального этапа конкурса:

1-й  (заочный) тур -  05 декабря – 30  декабря 2011 года; 
2-й  (очный) тур-   март 2012 года. 

1-й тур - предварительное знакомство жюри с работой педагога, оценка уровня его педагогического мастерства (по представленным документам). 

На 1-й тур участникам конкурса необходимо представить в организационный комитет до 05 декабря 2011 года: 

1) личное заявление на участие в конкурсе (приложение № 1);
2) информационную карту участника(приложение № 2);

3) представление образовательного учреждения на участника;

4)фотографии участника Конкурса (портрет и сюжетная). Фотографии предоставляются в бумажном варианте и в электронной копии на компакт-диске в формате *.jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера;

5) описание системы работы  (Приложение 3).
3.6.  Финал районного конкурса проводится  феврале - марте 2012 года.

Участники выполняют следующие задания:

Непосредственно образовательная деятельность в дошкольном образовательном учреждении, самоанализ.
Критерии оценивания непосредственно образовательной деятельности:

· методическая компетентность (соответствие содержания, методов и приемов возрасту детей) (1-3-5);
· оригинальность организации и выбора содержания занятия (1-3-5);
· умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием (1-3-5);
· умение удерживать интерес детей на протяжении всего занятия (1-3-5);
· адекватность стиля взаимодействия с детьми их возрасту (1-3-5)

· организация взаимодействия/ сотрудничества детей группы (1-3-5);
· учет и поддержка активности и инициативности детей на занятии (1-3-5);
· общая культура педагога (1-3-5).
Максимальное количество баллов – 40.
Оценка самоанализа непосредственно образовательной деятельности – 10 баллов.
Выступление- самопрезентация участника (допускается участие коллег и воспитанников). 

Регламент - 5 минут (5 баллов).

Критерии оценивания: 

· профессиональная компетентность;

· содержательность;

· артистизм;

· коммуникативная культура;

· жизненная позиция.
Круглый стол. Дискуссия о проблемах дошкольного образования. Одно обязательное выступление каждого участника в ходе дискуссии.  Возможно несколько выступлений.

Регламент- 1-3 минуты (20 баллов)
Критерии оценивания:

· наличие собственной позиции по теме – 1-2-3 балла;

· содержательность и аргументированность каждого выступления в ходе обсуждения - 1-5-10 баллов; 

- умение вести профессиональный диалог (удерживать тему, продолжать и развивать высказанную мысль, обосновать заявленную позицию дополнительными аргументами; корректно возражать другому участнику при несовпадении позиций) – 1- 3- 7 баллов.
3.7. Органы управления образованием, оргкомитеты обеспечивают гласность конкурса, организуют распространение информации о результатах конкурса и личных педагогических достижениях его участников.

3.8. Участник, набравший наибольшее количество баллов, объявляется победителем конкурса.

3.9. Победитель Конкурса направляется для участия в областном Конкурсе «Воспитатель года». 

4. Подведение итогов

4.1. Все участники Конкурса награждаются дипломами и ценными подарками. 

4.2. Предприятия, организации и физические лица - спонсоры Конкурса могут учреждать свои специальные призы или денежные премии участникам конкурса.

4.3. Объявление результатов Конкурса и награждение происходит на церемонии, посвященной подведению итогов конкурса.

Приложение 1
                                                                       к положению о

                                                            районном конкурсе

                                                     «Воспитатель года»

Образец заявления участника 
районного конкурса «Воспитатель года»
В оргкомитет районного конкурса 

                                       «Воспитатель года»

                                                                ………...(ФИО), педагога………..

                                                                           (образовательного учреждения, района)
заявление
 
Даю согласие на участие  в районном конкурсе «Воспитатель года».

  
Разрешаю сведения, указанные в информационной карте участника финала конкурса, использовать в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических образовательных изданиях с возможностью редакторской обработки.

  
На финале конкурса буду давать непосредственно образовательную деятельность (название) ………………..………….. в группе…….., ( или указать возраст детей).

Дата                                                                                              Подпись
                                                                                  Приложение 2                                                                       к положению о

                                                           районном конкурсе

                                                     «Воспитатель года»

Информационная карта

участника районного конкурса « Воспитатель года»
	Район
	

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	Название образовательного учреждения (по уставу)
	

	Должность (по штатному расписанию)
	

	Квалификационная категория
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Педагогический стаж работы в данном образовательном учреждении (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Хобби
	

	Рабочий адрес
	(индекс)

	Домашний адрес, e-mail
	(индекс)

	Рабочий телефон
	(междугородний код)

	Домашний телефон
	(междугородний код)

	Мобильный телефон
	(междугородний код)

	Ваше профессиональное кредо
	

	Ваше заветное желание?
	

	Ваши кумиры в профессии?
	

	Победитель конкурса «Воспитатель года» - это…. (продолжите фразу)
	

	Какими инновациями можете поделиться с коллегами?
	


Приложение  3
к положению о

                                                           районном конкурсе

                                                     «Воспитатель года»

Динамика здоровья и физического развития детей                                                                    

Форма 1
	 Показатели 


	Значения показателей 

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	1. Количество детей по группам здоровья 
	I- %
	II- %
	I- %
	II- %
	I- %
	I- %

	
	
	
	
	
	
	

	2. Отклонения в здоровье детей (%) 
	
	
	
	
	
	

	3. Показатели физического развития (%) 
	
	
	
	
	
	

	высокий уровень: 
	
	
	
	
	
	

	средний уровень: 
	
	
	
	
	
	

	4. Количество дней пропущенных по болезни 
	
	
	
	
	
	

	5. Физическая подготовленность 
	
	
	
	
	
	


Результаты деятельности педагога с воспитанниками
Форма 3
	Учеб. год
	Ф.И. ребенка 


	группа 


	Результативность 
	Достижения 
	Другие награды и поощрения, в т.ч. за участие 



	
	
	
	Уровень участия

(ОУ, муниц., регион. выше) 
	Вид участия (конкурсы, соревнования, другое) 
	
	

	
	
	
	
	
	1м 
	2 м 
	3 м 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2008 -2009
	
	
	
	
	
	
	
	

	2009 -2010
	
	
	
	
	
	
	
	

	2010-

2011
	
	
	
	
	
	
	
	


Сведения о взаимодействии педагогического работника с родителями воспитанников
Форма 4
	Форма сотрудничества 
	Периодичность проведения 
	Кол-во участников (% посещаемости) 

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Результаты взаимодействия педагогического работника с родителями воспитанников
Форма 5

	Значение показателя 
	2008\2009 
	2009\2010
	2010\2011

	1 . Наличие благодарностей со стороны родителей за деятельность музыкального руководителя 
	
	
	

	2. Наличие обращений со стороны родителей за помощью к музыкальному руководителю 
	
	
	

	3. Количество рекламаций и жалоб со стороны родителей на деятельность музыкального руководителя 
	
	
	


Сведения об участии дошкольников в жизни образовательного учреждения и 

местного социума

Форма 6
	Уч. год 


	группа 


	Направления воспитательной деятельности 

	Перечень мероприятий по направлениям 

	
	
	
	Образовательное учреждение
	Местный социум 

	
	
	Социально-личностное воспитание (гражданское, патриотическое, духовно-нравственное) 
	
	

	
	
	Поисково-исследовательская деятельность 
	
	

	
	
	Формирование традиций 
	
	

	
	
	Спортивно-оздоровительная деятельность 
	
	


Обобщение и распространение педагогического опыта (за три последние года)
Форма 7

	Форма обобщения и распространения опыта (с указанием тематики)

	Уровень обобщения и распространения опыта 
	Подтверждающие документы (наименование, серия, номер, дата выдачи, кем выдан, программа работы мероприятия) 



	
	Муниц. 
	регион. 
	федер. 
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Участие в профессиональных конкурсах (за последние 3 года)
Форма 8
	Наименование конкурса, дата 


	Уровень участия 
	Успешность 
	Подтверждающие документы (наименование, серия, номер, дата выдачи, кем выдан, копии других документов) 



	
	Муниц. 
	регион. 
	федер. 
	1 м 
	2 м 
	3 м 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Сведения о прохождении повышения квалификации и профессиональной переподготовке (за последние 5 лет)

Форма 9
	Форма повышения квалификации, переподготовки

	Год 
	Тематика 
	Уровень 
	Копии подтверждающих документов


	
	
	
	Региональный 
	Федеральный 
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Приложение 2

Утверждено распоряжением начальника 

Управления образования 

Вожегодского муниципального района

От  02.09.2011г.  №_331
Состав оргкомитета районного конкурса «Воспитатель года»
1. Хвастунова Л.Ф., заместитель начальника Управления образования;
2. Непогодьева И.А., заведующая информационно- методическим кабинетом Управления образования; 

3. Шабанова С.А., методист по основам наук и информатизации Управления образования; 

4. Никифорова Л.С., методист по дошкольному образованию Управления образования; 

5. Пулина Т.В., председатель Вожегодской районной общественной профсоюзной организации работников народного образования и науки РФ;
6. Захарова Е.В., старший воспитатель МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №1 «Солнышко»; 
7. Маврина И.А., старший воспитатель МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №2 «Сказка»;

8. Смирнова М.Н., старший воспитатель МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 3 «Колосок»; 
9. Александрова Е.Н., заведующая МДОУ «Детский сад №4 «Родничок».
